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21.11.2022 

Referent*in Fundraising (30-39 WST) 

Du bist politisch interessiert und willst dich für ein aufrichtiges, demokratisches 
Miteinander einsetzen? Du weißt, dass der Fortbestand der Demokratie einen 
breiten gesellschaftlichen Support benötigt – und zwar auch finanziell? Du gehst 
offen mit Menschen ins Gespräch, kannst sie für Themen, Projekte und Mitarbeit 
begeistern? Du bist sehr gut strukturiert, managst Datenbanken in einem CRM-
System genauso virtuos wie du Texte und Projektpräsentationen erstellst? Du 
traust dir zu, lose Ideen in Anträge oder Konzepte zu bringen, die überzeugen? 
Dann bewirb dich bei uns!  

Für die organisatorische und administrative Begleitung unserer Maßnahmen in 
diesem Bereich, benötigen wir deine Unterstützung als Referent*in Fundraising. 
Diese Stelle arbeitet unmittelbar dem Direktorium zu und hat vielfältige 
Schnittstellen mit den Bereichen Öffentlichkeitsarbeit und Pädagogik. So erhältst 
du einen guten Einblick in unsere spannende Organisation! 

Die Bildungsstätte Anne Frank in Frankfurt ist bundesweit aktiv, um Jugendliche 
und Erwachsene für Antisemitismus, Rassismus und andere Formen der 
Menschenfeindlichkeit zu sensibilisieren – und sie für die aktive Teilhabe an einer 
offenen, demokratischen Gesellschaft zu stärken. Seit ihrer Gründung 1994 
orientiert sich die Bildungsstätte in ihrem vielfältigen Engagement an Anne Franks 
Wunsch nach einer Welt ohne Hass und Gewalt und der humanistischen 
Botschaft ihres weltberühmten Tagebuchs. 

Wir suchen zum nächst möglichem Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für 
30-39 WST im Bereich Fundraising. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre 
befristet. 

Was Dich erwartet - Deine Aufgaben 

• Organisation von Treffen/Netzwerk-Events und Teilnahme an Veranstaltungen 

zur Vernetzung mit potenziellen Sponsor*innen und Förderpartner*innen. 

• Erstellung von Konzepten, Vertriebsmaterialien und Briefen. 

• Recherche von potenziellen Förderpartner*innen, Ausschreibungen und 

Events.  

• Pflege von Kontaktdaten sowie Organisation von Versandaktionen und 

Mailings.   

• Verfassen von Anträgen für Stiftungen oder Ministerien und Optimierung 

unseres Antragsprozessmanagement. 

• Integration des Themas „Fundraising“ als festen Baustein in unseren 

Kommunikationsmaßnahmen (Website, Newsletter, Social Media etc.). 

• Unterstützung bei der Arbeit mit unserem Kuratorium. Mitarbeit bei 

Spendenkampagnen und weiterer kreativer Business Development 

Maßnahmen. 
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Was Du mitbringst – Deine Qualifikationen  

• Abgeschlossenes Hochschul-Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 
im Bereich BWL/VWL/Finanzen, Geisteswissenschaften oder auch 
Marketing und Kommunikationswissenschaft.  

• Erste Berufserfahrungen im Fundraising, Projekt- und Eventmanagement 
und/oder Marketing. 

• Gute Kenntnisse zum Thema Fundraising, Spenden und 
Drittmittelakquisition bzw. die Bereitschaft, sich in das breite Feld der 
Mitteleinwerbung einzuarbeiten und schnell Aktionspläne daraus 
abzuleiten.  

• Organisationstalent, ausgeprägte Projektmanagementkompetenz, 
schnelle Auffassungsgabe und ein gutes Gespür für Zahlen und Daten.  

• Sehr hohe Textsicherheit und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit. 
• Fähigkeit komplexe Inhalte herunterzubrechen und zugänglich zu machen. 
• Ausgeprägtes Gespür für aktuelle gesellschaftspolitische Themen und die 

Fähigkeit, diese als Gesprächsanlässe innerhalb unseres Netzwerks 
einzusetzen. 

• Interesse und Bereitschaft, sich für eine Non-Profit-Organisation im 
Bereich der politischen Bildung zu engagieren.  

Was wir bieten:  
 

• Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 
einem engagierten, interdisziplinären und diversen Team  

• Ein dynamisches Unternehmen in einem gesellschaftlich wichtigen 
Bereich  

• Flexible Arbeitszeitgestaltung (Home-Office und Remote-Arbeit 
möglich)  

• 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)  
• Job-Ticket für das Rhein-Main-Gebiet  
• Zentrale Lage und gute Verkehrsanbindung 

• Interessensvertretung für Arbeitnehmer*innen 

 
Wir möchten in unserem Team möglichst vielfältige Perspektiven und 
Erfahrungshintergründe repräsentieren. Da uns der eigene biografische Bezug 
zur diskriminierungskritischen Arbeit wichtig ist, laden wir insbesondere 
Menschen, die potenziell von Rassismus und/oder weiteren 
Diskriminierungserfahrungen betroffen sind, ein sich zu bewerben. Unsere 
Räume sind rollstuhlgeeignet.  
 
Bitte richte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 
CV, Zeugnisse/Referenzen) mit der Angabe zu Deiner Verfügbarkeit bis zum 
15.12.2022 per E-Mail mit Betreff „Referent*in Fundraising“ an: Donjeta Taqi, 
bewerbungen@bs-anne-frank.de  
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