PRO ASYL ist eine europaweit tatige, unabhangige Menschenrechtsorganisation mit 25.000
Mitgliedern. Fir die Geschdftsstelle in Frankfurt am Main suchen wir eine*n

Mitarbeiter*in fiir das Online-Team (39h)

Unser Online-Team ist flr die digitalen Kanale von PRO ASYL zustandig. Ob Homepage,
Newsletter, Social Media oder die Umsetzung von Kampagnen und Fundraising-MaBnahmen;
ob texten, Grafiken bauen, Videocontent erstellen oder unsere Inhalte vermarkten: Wir
arbeiten sehr verschrankt und suchen daher teamfahige Allrounder*innen!

Idealerweise hast du dafiir:

Erfahrungen in der politischen Kampagnenarbeit

WeiBt, wie der Hase auf den gangigen Social Media — Kandlen lauft;

Bringst die Fahigkeit mit, komplexe Inhalte zielgruppengerecht zu vermitteln;
Hast eine pointierte politische Schreibe und

Skills in Grafikdesign und Videobearbeitung

Die Tatigkeitsbereiche und regelmaBigen Aufgaben der Stelle umfassen:

e Entwicklung, Planung und Umsetzung von Kampagnen

e Aufarbeitung der Inhalte und Impulse aus den Fachabteilungen

e Content-Produktion fir die Social Media — Kanale und die Webseite von PRO ASYL
(Texte, Grafiken, Videos)

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit in dem engagierten Team einer
angesehenen Menschenrechtsorganisation

e Anforderungs- und leistungsgerechte Entlohnung in Anlehnung an den Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes (TVGD BUND)

¢ Stellenbezogene Weiterbildungsmdglichkeiten, 30 Tage Urlaub

e Unsere Geschaftsstelle ist in Frankfurt am Main, es besteht aber auch die Méglichkeit
von unserem Biiro in Berlin aus und nach Absprache flexibel zu arbeiten.

Vorgesehener Arbeitsbeginn: Friihestmdglich. Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet.
Eine Weiterbeschaftigung dariiber hinaus ist angestrebt.

Bewerbungen bitte bis zum 31.03.2025 mit dem Betreff ,,Bewerbung Online-Team" per E-
Mail an bewerbung@proasyl.de senden.

Bei gleicher Qualifikation stoBen Bewerbungen von Menschen mit einer Fllichtlingsbiographie
auf besonderes Interesse.


mailto:bewerbung@proasyl.de

