
 
 

Der KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V. berät und unterstützt als Fachorganisation von KOLPING 
INTERNATIONAL Kolpingverbände in über 40 Ländern in Lateinamerika, Afrika, Asien, Mittel- und Osteuropa bei 
der Planung und Umsetzung von Entwicklungsprojekten sowie beim Aufbau von Verbandsstrukturen. Diese Arbeit 
wird zu einem erheblichen Teil aus Spendenmitteln finanziert. 
 
Für die Spendenabteilung in unserer Geschäftsstelle in Köln suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Leitung des Spendenmarketings/ Fundraising (m/w/d) 
in Vollzeit, 39 Std./ Woche. 

Ihre Aufgaben  
 
 Steuerung des Fundraising durch strategische sowie operative Planung inklusive Budget, durch 

Controlling (Auswertungen und Analysen), durch Qualitätsmanagement sowie durch die Leitung des 
Fundraising-Teams 

 Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Fundraising-Konzepten in Zusammenarbeit mit den 
Kollegen/innen der Spendenabteilung 

 Weiterentwicklung eines Großspender-Fundraising; Großspender-Betreuung (Bedankung, 
Kommunikation, Bindungsmaßnahmen) sowie Neugewinnung von Großspendern 

 Weiterentwicklung eines Erbschafts-Fundraising (Werbemaßnahmen, Betreuung von Erbschaftsfällen, 
Betreuung von Erbschafts-Interessenten) in enger Absprache mit dem Vorstand. 

 Aufbau und Weiterentwicklung von Unternehmenskooperationen zur Generierung von Einnahmen sowie 
zur Gewinnung von Neuspendern 

 Aufbau und Weiterentwicklung eines Stifter-Fundraising (Werbemaßnahmen, Betreuung von Stiftern und 
Interessenten für Zustiftungen und Stiftungsfonds, Bindungsmaßnahmen) 

 Koordination von besonderen Fundraising-Aktionen, wie u. B. Spendertreffen oder 
Spenderbefragungen, Events 

 Enge Kooperation mit dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Entwicklungspolitische Bildungsarbeit 
 
Ihr Profil 
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikation/Sozialmarketing und haben 

zusätzlich eine Fundraising-Qualifikation erworben. Sie bringen Erfahrung im Bereich des Fundraising 
oder der Öffentlichkeitsarbeit mit. 

 Führungskompetenz, Organisationskompetenz sowie gute Englisch- und Spanisch-Kenntnisse gehören 
zu Ihren Stärken.  

 Sie verfügen über gute MS Office-Kenntnisse sowie Adobe InDesign und Photoshop und beherrschen 
moderne Kommunikationsmittel. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen mit einer Fundraising 
Software (z.B. OpenHearts).  

 Sie arbeiten zielgerichtet, verstehen es, ein Team zu motivieren und zu führen und sind flexibel und 
belastbar. 

 Die Identifikation mit den Zielen der verbandlichen Entwicklungszusammenarbeit unserer Organisation 
rundet Ihr Profil ab. 
 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem Arbeitszeitumfang von 100%, die 
Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVöD/Bund mit entsprechenden Sozialleistungen.  
Wenn wir Ihr Interesse an dieser unbefristeten herausfordernden Tätigkeit mit Dienstsitz in Köln (sehr gute 
verkehrsgünstige Anbindung an den Kölner Hauptbahnhof) geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung per Email unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 
31. Mai 2019 an: 

KOLPNG INTERNATIONAL Cooperation e.V. 
Kolpingplatz 5-11, 50667 Köln 
elisabethschech@kolping.net 

Mehr über unsere Arbeit erfahren Sie auf www.kolping.net             Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

http://www.kolping.net/

