Hanseatic Help e.V. sucht eine*n
Referent*in fiir Fundraising und Kooperationen (m/w/d)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Hamburg
(mit 32 - 39 Wochenstunden)

Hanseatic Help ist eine gemeinniitzige Hamburger Hilfsorganisation. In
unserem Logistikzentrum am Hafen sammeln und sortieren wir Sachspenden,
vor allem Kleidung und Drogerieartikel, und verteilen sie an mehr als 300
Organisationen in der Stadt und in internationalen Krisengebieten zur
Weitergabe an notleidende Mitmenschen. Fir eine wirdevolle
Direktversorgung bedirftiger Privatpersonen betreiben wir in Hamburg vier
Hanseatic Help Stores. Unser Logistikbetrieb, die Auslandshilfe und unsere
Ladengeschifte fordern ehrenamtliches Engagement, berufliche Integration,
gesellschaftliche Teilhabe und soziale wie 6kologische Nachhaltigkeit.

Hanseatic Help finanziert sich vollstandig aus Spenden und Férdermitteln, wobei
sich jedes Teammitglied als Fundraiser*in versteht. Fur die Koordination,
Steuerung und den Ausbau unserer Fundraising-Aktivitaten suchen wir Dich als
motivierte und sehr gut organisierte Person, die unser bestehendes Netzwerk
sorgfaltig pflegt und aktiv erweitert. Der Fokus unseres Vereins liegt dabei derzeit
nicht auf Wachstum, sondern auf der Sicherung und Starkung unserer
bestehenden Strukturen und Aktivitaten.

Das sind Deine Aufgaben:

e Du verantwortest das Projektmanagement fur neue und bestehende
Fundraisingmafnahmen und bereichstbergreifende Projekte, darunter die
Organisation von Veranstaltungen wie Empfange fur Grof3spender*innen
und Unternehmenspartner*innen. Dabei Ubernimmst Du selbst operative
Aufgaben, koordinierst und sorgst dafur, dass alles reibungslos ablauft.

e Du konzipierst wirkungsvolle MaBBnahmen wie Events, Umfragen und
Rund-Mailings, um neue  Spender*innen, Sponsor*innen und
Forderinstitutionen zu gewinnen und langfristig zu binden. Dabei
gestaltest Du Kampagnen aktiv mit und setzt Dein umfassendes
inhaltliches Wissen gezielt fur eine effektive Ansprache ein.

e Zu Deinen Aufgaben gehoért auch die eigenstandige und kreative
Ansprache neuer Unternehmenspartner*innen per E-Mail, um unser
Netzwerk stetig zu erweitern und nachhaltige Kooperationen zu etablieren.

e Du recherchierst passende Fordertopfe und Wettbewerbe bei 6ffentlichen
Institutionen und Stiftungen fur bestehende und neue Vereinsprojekte,
formulierst, in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Team-Kolleg*innen,
entsprechende Antrage und sorgst fur deren fristgerechte Einreichung.



Du bist verantwortlich fur die Prognose, das Controlling und das Reporting
der Spenden- und Fordermittel-Einnahmen in enger Zusammenarbeit mit
der Kaufmannischen Leitung und der Geschaftsfuhrung. Du stellst sicher,
dass die Zuordnung der Gelder und die Prognosen Uber das Jahr hinweg
transparent und strategisch erfolgen.

Du bist verantwortlich fur die Pflege samtlicher Fundraising-Kontakte in
unserer Datenbank und initiierst proaktiv die Kommunikation mit
bestehenden Spender*innen, Sponsor*innen und Foérderinstitutionen.
Dadurch bleibst Du stets informiert Uber ihre Bedurfnisse und starkst das
Vertrauen und die Verbundenheit zum Verein.

Durch Deine tagliche Kommunikation und den Aufbau von Beziehungen
zUu unseren Partner*innen bist Du, wie unser gesamtes Team, mal3geblich
daran beteiligt, unseren Verein zu reprasentieren und zu starken,
manchmal auch direkt bei Veranstaltungen vor Ort.

Das bringst Du mit:

Du hast mehrjahrige Berufserfahrung in der Einwerbung finanzieller Mittel
oder einer ahnlichen Tatigkeit, bevorzugt in Non-Profit-Organisationen, und
kennst Dich mit der Entwicklung und Steuerung unterschiedlicher
Fundraising-MalBnahmen aus.

Du besitzt ausgezeichnete Projektmanagementkenntnisse und bist sicher
im Umgang mit entsprechenden digitalen Tools; Erfahrung mit
CRM-Systemen ist ein Plus.

Du hast Freude an direkter und personlicher Kommunikation, ein sicheres
Gespur fur die deutsche Sprache und die Gabe, Menschen zu begeistern.

Du solltest keine Scheu vor Zahlen haben und in der Lage sein, diese in den
Fundraising-Kontext einzuordnen. Die Kaufmannische Leitung liefert Dir
dafur die notwendigen Daten und Du erhaltst kompetente Unterstlitzung
aus der Geschaftsfuhrung.

Du identifizierst Dich mit den Werten unseres Vereins, bringst Offenheit fur
ganz unterschiedliche Lebenswege mit und hast Lust auf ein diverses, sehr
engagiertes Team.

Du bringst die Bereitschaft mit, in seltenen Fallen abends oder am
Wochenende im Rahmen von Veranstaltungen zu arbeiten.

Wir bieten Dir:

eine sinnstiftende und wirkungsvolle Arbeit fur das Gemeinwohl in einer
Position mit viel Verantwortung und CGestaltungsspielraum, darunter die
Moglichkeit, Dich kreativ in die Kampagnenarbeit einzubringen,
Beziehungen zu Spender*innen und Férder*innen zu gestalten und
innovative Ansatze auszuprobieren,



e cine sektorUbergreifende, abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeit in einer schnell gewachsenen, mehrfach ausgezeichneten NGO,
die in der Hamburger Wirtschaft und Politik sehr gut vernetzt ist,

e ein diverses, motiviertes und engagiertes Team, in dem gegenseitiges
Vertrauen und Wertschatzung eine grof3e Rolle spielen,

e ein flexibles Arbeitszeitmodell, das es Dir ermbglicht, die Arbeit an Deine
familiaren BedUurfnisse anzupassen,

e cine offene und wertschatzende Unternehmenskultur, die Vielfalt fordert
und aktiv gegen Diskriminierung vorgeht, z.B. mit Hilfe unseres
Awareness-Teams und regelmaBigen Kursangeboten in gewaltfreier
Kommunikation,

e soziale wie okologische Nachhaltigkeit als Satzungsziel unseres Vereins mit
verschiedenen externen Projekten und internen MaBnahmen zur
Forderung des Klima- und Umweltschutzes durch unser
Nachhaltigkeitsmmanagement,

e cinen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem Gehalt in Anlehnung an die
Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags fur den Offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) bis zur maximalen Einstiegsstufe 4 (abhangig von Deiner
Berufserfahrung) sowie ein bezuschusstes Jobticket,

e 32 Tage Jahresurlaub und zusatzliche Sonderurlaubstage in den
Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr,

o flexible Arbeitszeiten und bis zu drei Mobile-Office-Tage bei einer
5-Tage-Woche,
e bezahlte Fortbildungen zur kontinuierlichen Weiterbildung.

Bewirb Dich!

Du bist leidenschaftlich an sozialer Gerechtigkeit interessiert und mdchtest
Deinen Beitrag zum Gemeinwohl in Hamburg und daruUber hinaus leisten? Wir
suchen Dich, wenn Du ein*e echte*r Teamplayer*in bist und es liebst, Deine Ziele
gemeinsam mit anderen zu erreichen. Auch wenn Du nicht alle Kriterien erfullst,
freuen wir uns Uber Deine Bewerbung, wenn Du Dich mit Uberzeugung und
Begeisterung einbringen und gerne weiterentwickeln willst.

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, und
Zeugnisse) unter Angabe der fur unsere Stelle relevanten Berufsjahre und des
moglichen Eintrittstermins so bald wie moglich, da wir laufend Gesprache fuhren,
an bewerbung@hanseatic-help.org. Bitte gehe in Deinem Anschreiben auf
folgende Fragen ein:

e Inwiefern unterscheidet sich Hanseatic Help  von anderen
Hilfsorganisationen?

e Wie gehst Du beim Aufbau und der Pflege von Beziehungen zu
Spender*innen und Férderinstitutionen vor und was ist Deiner Meinung
nach der Schlussel fur eine erfolgreiche langfristige Zusammenarbeit?



e Welchen Mehrwert kannst Du mit Deiner Arbeit bieten? Von welchen
Deiner Starken wird Hanseatic Help am meisten profitieren?

Wir setzen uns aus Uberzeugung fur eine gerechtere Welt ein und dafur, unsere
Organisation noch diverser zu gestalten und einen Beitrag zu mehr
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt zu leisten. Wir freuen uns Uber
Menschen und ihre Bewerbungen, die diesen Weg mit uns gemeinsam gehen
maochten.

Bei Fragen melde Dich gerne bei unserer Geschaftsfuhrerin Claudia Meister
telefonisch unter 0160 91938031 oder per E-Mail an die oben genannte Adresse.
Weitere Informationen findest Du unter_https://www.hanseatic-help.org/.




