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Wir suchen sofort für den Bereich Fundraising am Standort Bensheim in Vollzeit (39 Std./Woche), 
unbefristet

Teamleiter* Online und Digital
Als geberorientierte NGO möchten wir unsere Arbeitsweise laufend weiterentwickeln, um trotz be-
grenzter Mittel mit unserem Einsatz eine möglichst große Wirkung zu erzielen. Um das Potential der
Digitalisierung geberorientiert und organisationsübergreifend zu nutzen, suchen wir einen Fundraiser,
Digital-Expert und Marketingprofi in einem.

Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben im Umfeld der internationalen Entwicklungszusammenarbeit
sowie eine christlich orientierte Organisationskultur. Zudem bieten wir modern ausgestattete, barriere-
freie Arbeitsplätze und flexible Arbeitszeiten. Die Vergütung basiert auf dem Tarifsystem der Diakonie
Deutschland (AVR) und wir bieten unseren Beschäftigten weitere betriebliche Sozialleistungen. 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 27.01.2019 per Mail an: bewerbung@cbm.de. 
Als inklusiver Arbeitgeber freuen wir uns besonders über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Wir legen besonderen Wert auf die Einhaltung der Maßgaben zum Kindesschutz.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Kontakt: Frau Leonie Höhl, Tel.: (0 62 51) 131 - 2 76.
Christoffel-Blindenmission Deutschland e.V., Stubenwald-Allee 5, 64625 Bensheim

* Eignung entscheidend, Geschlecht egal!

Die Christoffel-Blindenmission (CBM) zählt zu den führenden Organisationen der internationalen Ent-
wicklungszusammenarbeit in Deutschland. Seit mehr als 100 Jahren setzt sie sich dafür ein, Behinderun-
gen zu vermeiden und eine Welt zu gestalten, in der Menschen mit Behinderungen dieselben Chancen
und Rechte haben wie alle anderen Menschen. Die CBM ist von der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
als Fachorganisation anerkannt und hat seit 2002 Beraterstatus bei den Vereinten Nationen (UN).

Die Aufgaben:

• Sicherstellung des digitalen Wandels bei CBM:
Konzeption, Begleitung sowie langfristige Ent-
wicklung der digitalen Transformation im Fun-
draising und der Gesamtorganisation

• Planung und Implementierung von Marketing
und Fundraising Aktivitäten im Bereich Online

• Führung eines Teams von 6 Mitarbeiter/innen
• Konzeption einer Roadmap (online & digital) 
• Verfolgung von Trends, Ableitung in Projekte,

interne Umsetzung (Change-Management)
• Konzeption und Umsetzung zielgruppenspezifi-

scher Projekte und Maßnahmen auf Basis der
entwickelten Strategien

Ihr Profil:

• Ausbildung oder Studium in einem aufgaben-
nahen Fachgebiet

• Erfahrung und erfolgsorientierte Praxis in den
gängigen Tools des Online-Fundraising

• Kenntnisse in der Führung von Teams und Er-
fahrung als Digital Expert

• Erfahrung in der Leitung von Change-Projekten
und interdisziplinären Projektteams sowie An-
wendung zeitgemäßer Projektmanagement-
Ansätze 

• Gewinnbringende, integrierende und ergeb-
nisorientierte Kommunikation und sicheres
Auftreten

Folgen Sie uns auch auf Facebook und Instagram! www.cbm.de


