
INTERNE UND EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Stabsreferat 

Strategisches Management für Brot für die Welt und die 

Diakonie Katastrophenhilfe im Evangelischen Werk für Diakonie 

und Entwicklung e. V. in Berlin eine/n 

 
 
 
 

Berater/in für Beschwerdemechanismen in der  
EZ-Projektarbeit (100%)  
Ausschreibungsziffer 1112, Ordnungsnummer 673 
befristet für 1 Jahr 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Mitarbeit an der Weiterentwicklung integrierter Beschwerdemechanismen (extern und intern) für Part-
nerorganisationen und Mitarbeitende von Brot für die Welt gemäß internationaler Standards inklusive 
Entwicklung für ein Pilotprojekt 

 Arbeit mit Partnerorganisationen und Auslandsreisen 

 Erstellung vorbereitender Analysen (u.a. Bestands- und Bedarfsaufnahmen) 

 Planung und Gesamtumsetzung des Pilotprojekts für integrierte Beschwerdemechanismen 

 Erschließung, Dokumentation, Vermittlung und Rückspeisung von Lern- und Umsetzungserfahrungen 
aus der Entwicklung des Pilotprojektes 

 Entwicklung von Maßnahmen zur Verankerung der integrierten Beschwerdemechanismen im Hause 
und bei Partnerorganisationen 

 
Sie erfüllen folgende Voraussetzungen: 

 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation 

 fundierte berufliche Erfahrungen zu integrierten Beschwerdemechanismen bzw. Compliance 

 Fachkenntnisse in entwicklungspolitischen Fragestellungen 

 ausgezeichnete konzeptionelle Fähigkeiten 

 Erfahrungen im Projektmanagement 

 hohes Maß an Sensibilität, Eigenverantwortung und Belastbarkeit 

 Reisefähigkeit 

 ausgeprägtes Kommunikationsvermögen und diplomatisches Geschick 

 Souveränität im Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen kulturellen Kontexten 

 sehr gute Englischkenntnisse, Spanisch von Vorteil 

 Teamfähigkeit, Kreativität und Humor 

 

Wir bieten Ihnen: 

 flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Möglichkeiten zur Weiterbildung 

 tariflicher Urlaub von 30 Tagen und Sonderurlaubsmodelle 

 gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und eigene Fahrradgarage 

 
Für Rückfragen steht Ihnen der Stabsreferatsleiter Herr Harald Keuchel (Tel.: 030/ 65211-1098) gerne zur 
Verfügung. Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gerne Frau Corinna Schlagloth aus der 
Personalabteilung (Tel.: 030 / 65211-1565). 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung stehen wir aufgeschlossen gegenüber. 
 
Die Mitgliedschaft in einer evangelischen oder der ACK angehörenden Kirche und die Identifikation mit dem 
diakonischen Auftrag setzen wir voraus. 
 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVöD, Entgeltgruppe 13, nach der Dienstvertragsordnung der 
Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD). 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 15. April 2018 unter folgendem Link:  
https://ewde.hr4you.org/job/view/155 
 
 

https://ewde.hr4you.org/job/view/155

