Hintergrund:

Das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. und seine Teilwerke (Diakonie
Deutschland, Brot fiir die Welt, Diakonie Katastrophenhilfe) haben den Anspruch, jeglicher Form von

Diskrimil und i it keinen Raum zu geben. Die Vision
gerechter globaler Machtverhaltnisse soll auch in den eigenen Strukturen und in der eigenen Arbeit
abgebildet und gelebt werden. Eine ion und der i ise sind
hierzu i Zudem ist es ein verfasstes Ziel des Werks, eine hohe Sensibilitat zu

um einem von und indli

Die aktive und i ist Ausdruck des Auslebens

unseres christli andnis als kirchli Werk.
Der*die Referent*in fiir Anti i und D ialisi it wird i mit weiteren

einer i die a von i (Post-,/N I und

i sowie Anti i starken.

Die konkreten Aufgaben umfassen u.a.:
W strukturierte Erfassung des Status Quo der bisherigen Befassung im Haus

W systematische Erfassung von und i bei denen
(Post-IN ialis Koloniale Kontinuitéten und ionalitat eine Rolle spielen
n g der durch (zB.
Partner*ii isati i etc.), welche von
(Post-/N ialis und koloniale i aten betroffen sind

W Begleitung des Hauses bei einer kritischen Auseinandersetzung mit White Fragility auf den
verschiedenen Ebenen

W enge i mit dem zu einer i i sowie
Veranderungen und deren Wirkung

L} i und i der i durch i Analyse von Ist-Standen sowie
die von a in enger i mit den
jeweil und i Dabei sind i sowie

Best Practices anderer Organisationen zu beriicksichtigen

L] itoring der er i und i von
™ Dokumentation und Berichterstattung

Wir wiinschen uns, dass Sie folgende Eigenschaften mitbringen:

[ ] t ium in einem F
Studies, oder Kultur-/Sozial itikwi mit
[ ] F isse und in zur a von
iali und i inuita isse der Debatten um das Verhaltnis der
von i und Anti i isse im Bereich
sind
W idealerweise erfolgreicher Abschluss eines oder mehrerer vergleichbarer Auftrage, vorzugsweise in
Nonprofit- i mit flige
® Empathie fiir und Veré sowie di
Geschick
W Erfahrung in der Beratung und i von i und/oder der
strategischen Arbeit
L] isse zur F i ise von O isati der i it und der
Humanitaren Hilfe sowie der Arbeit von Wohlfahrtsverbanden
u flieRende I und gute D isse (mind. B2) in Wort und Schrift.
Ik einer weiteren (zB.F 5 Spanisch, iesisch) sind von
Vorteil
[ ] andige, proaktive i ise sowie im i und agilen
Projektmanagement

 Von Vorteil sind:
I Erfahrung der Arbeit in kirchlichen Organisationen
[} isse der Forderrichtlinien von BMZ, rtigem Amt und anderen relevanten Geldgebern des EWDE
und seiner Marken

Wir bieten Ihnen:

u flexible itszeiten und

W attraktive Homeoffice-Regelungen
W betriebliche Altersvorsorge

W Moglichkeiten zur Weiterbildung
W tariflicher Urlaub von 30 Tagen und Sonderurlaubsmodelle
W gute il anden 6 i und eigene F

Die Forderung von Vielfalt ist in unserer Belegschaft wichtig. Wir haben begonnen, die Ausschlisse
der eigenen Organisation kritisch zu reflektieren und eine gréRere Diversitét zu férdern. Wir freuen

uns Uber von ihrer Herkunft, des Geschlechts, einer
Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitat. Bewerbungen von Personen mit eigener
i fahrung sind il
Unsere O isation verfiigt iber i i zum Schutz ili Personen
(darunter: i fur
i i Di itats- und i itil ). Wir sind

bemiiht, vorhandene Barrieren weiter abzubauen und Schutzréume zu erweitern.

Die i erfolgt in g an den TVGD, 13, nach der Di
der Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD). Die Stelle ist zunachst auf 24 Monate
befristet.

Fur Rickfragen steht lhnen die iterin Frau Maria in (Tel.: 030 65211-1520)
gem zur Verfi Fragen zum Ihnen gem
i de aus der

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. Marz 2023 an:

Jetzt bewerben

EWDE

Evangelisches Werk

fur Diakonie
fiimeh und Entwicklung



mailto:ausschreibung@ewde.de
https://ewde.hr4you.org/job/apply/1312/referent-in-fuer-antirassismus-und-dekolonialisierungsarbeit-im-ewde-100?cvAnalyzer=1&page_lang=de

