
Bewerbungsfrist: 26.05.2019

 Leitung Kommunikation und Medien

Der Deutsche Caritasverband e.V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und 
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. Die Bundeszentrale koordiniert die Verbandsarbeit 
sowie die politische Vertretung und engagiert sich damit für eine gerechte und solidarische 
Gesellschaft. 

In der Zentrale in Freiburg suchen wir für den neu zu schaffenden Bereich "Kommunikation 
und Medien" zum 01.09.2019 eine Leitung Kommunikation und Medien 

Die Stelle ist mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % unbefristet zu besetzen. 
Gegebenenfalls kann eine befristete Aufstockung bis zu 100 % erfolgen.

Ihre Aufgaben

• Konzeptionelle Entwicklung und Leitung der neu geschaffenen Organisationseinheit 
"Kommunikation und Medien"

• Verantwortung für die strategische Ausrichtung, Abstimmung und Umsetzung der 
kommunikativen Aktivitäten des Deutschen Caritasverbandes e.V.

•  Positionierung des Deutschen Caritasverbandes e.V. mit seinen vielfältigen Aufgaben 
und Themen in Politik und Gesellschaft

• Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Öffentlichkeitsarbeit der 
Diözesancaritasverbände, Ortscaritasverbände und Fachverbände

Wir erwarten

• Ein abgeschlossenes Studium (z.B. der Sozial- oder Geisteswissenschaften)

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit, Planung und Umsetzung von 
Kampagnen und Veranstaltungen

• Ein ausgeprägtes strategisches Kommunikationsverständnis mit der Fähigkeit zu 
konzeptionellem, vernetztem Denken und Handeln

• Erfahrung in Führung und Leitung, Moderation und Organisation

• Interesse an sozialpolitischen Themen und der Arbeit der Caritas

• Dass Sie sich als Mitglied der katholischen Kirche mit ihren Zielen insbesondere mit 
ihrer sozialen Arbeit identifizieren und dafür einsetzen

Wir bieten
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Als Dienstgeberin Caritas bieten wir Ihnen einen modernen und vielseitigen Arbeitsplatz in 
einem engagierten, professionellen Team. Wir zahlen nach Tarif AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien 
des Deutschen Caritasverbandes) und bieten eine attraktive zusätzliche Altersvorsorge. Bei 
gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerber_innen mit 
Behinderung bevorzugt.
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Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 26.05.2019 

Für Auskünfte steht Ihnen gerne Herr Dr. Becker zur Verfügung: Tel. 0761 200-245

Kontaktdaten

Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.

Karlstraße 40
79104 Freiburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): 
Burger, Claudia

Burger, Claudia
bewerbungen@caritas.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


