
   

 

Stellenausschreibung  
___________________________________________________________________________ 
 

„Mein größter Wunsch ist, das Unglück von Kindern in Glück zu verwandeln.“ Mit dieser 

Motivation gründete Padre William Wasson 1954 in Mexiko das internationale, christliche 

Kinderhilfswerk nph. Die Abkürzung nph steht für nuestros pequeños hermanos und bedeutet 

„unsere kleinen Brüder und Schwestern“. 

Im Mittelpunkt der Arbeit von nph steht das einzelne Kind mit seinen Bedürfnissen und 

Fähigkeiten. Auf dem Fundament christlicher Werte schaffen wir einen familiären Rahmen, in 

dem jedes Kind glücklich aufwachsen und sich umfassend bilden kann. Unsere schulischen, 

medizinischen und ökologischen Programme sind nachhaltig angelegt und beziehen die 

Menschen partnerschaftlich mit ein. Ein tragfähiges Netzwerk vor Ort ermöglicht es uns auch in 

Krisensituationen, schnell und kompetent Hilfe zu leisten. 

Der nph Kinderhilfe Lateinamerika e. V. ist seit 1985 deutscher Teil der weltweiten nph-Familie 

und hat seinen Sitz in Karlsruhe. Für das Vertrauen in unsere Arbeit lassen wir uns regelmäßig 

von unabhängigen Institutionen prüfen und werden seit 1998 mit dem DZI-Spendensiegel 

ausgezeichnet. Wir engagieren uns im Verband der Nichtregierungs-Organisationen (Venro) und 

sind Mitglied in der Initiative Transparente Zivilgesellschaft. 

 

Für unser Fundraising-Team suchen wir ab sofort eine/n 

 

Leiter/in Referat Großspenden-Fundraising 
 

Ziele der Stelle: 

 Aktive Führung und Weiterentwicklung des Referats nach den mit dem Vorstand 

vereinbarten Zielen 

 Sicherstellung der Spendeneinnahmen durch Großspenden von Privatpersonen und 

Familien-Stiftungen sowie durch 

 Vermächtnisse und Erbschaften; 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Großspenden-Fundraising;  

 Gewinnung von neuen Großspendern 

 
Arbeitsschwerpunkte: 

 Führung der MitarbeiterInnen des Referats 

 Aktive Mitarbeit im Führungsteam zur strategischen Weiterentwicklung des Vereins 

 Controlling der Maßnahmen des Referats 

 Ansprechpartner/in für Privatpersonen, die große Spenden oder Zustiftungen tätigen 

wollen; 

 Identifikation, Qualifikation und aktiver Beziehungsaufbau zu Großspendern und 

Stiftern; 

 Finanzierung großer Projekte durch Einzelpersonen sicherstellen; 

 Nationale und internationale Reisetätigkeit 

 

Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:        

 Hochschulabschluss oder Ausbildung in relevantem Fachgebiet 

 Berufserfahrung im Großspenden-Fundraising oder einem kundenorientierten 

Arbeitsbereich; 



   

 

 Mehrjährige Führungserfahrung 

 Gutes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen sowie strategische 

Planungskompetenz 

 Hohe Verantwortungsbereitschaft und unternehmerisches Denken 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Eigeninitiative, Flexibilität, Belastbarkeit, Organisationstalent 

 Sehr gute Anwenderkenntnisse in den gängigen Office-Produkten (Word, Excel, Outlook, 

PowerPoint;) 

 Sehr gute Englischkenntnisse, Spanisch wünschenswert 

 

Das bieten wir:  

 Ein bereits seit vielen Jahren etabliertes und erfolgreiches Großspender-Programm 

 Mitarbeit in einem hoch motivierten und kreativen Team mit vielfältigen internationalen 

Kontakten 

 Engagement für Not leidende Kinder in Lateinamerika 

 Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit stetig neuen Herausforderungen und Ideen 

 Eine offene Unternehmenskultur per „Du‘‘ 

 Gleitende Arbeitszeit 

 Eine angemessene Vergütung 

 

 

RahmenbedingungenRahmenbedingungenRahmenbedingungenRahmenbedingungen:  

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden. 

 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

per E-Mail an: Elke Halama Bewerbungen@nph-kinderhilfe.org 

Für Fragen steht Ihnen Elke Halama unter der Tel.-Nr. 0721 35440 103 gerne zur Verfügung. 

 


