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Fiir eine Welt, die zusammenhalt!

Die Aktionsgemeinschaft Solidarische Welt e.V. (ASW) sucht zum schnellstméglichen Termin zur
Verstarkung ihres Kommunikationsteams

eine/einen Fundraiser:in (Fokus Community-Building)

Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet, mit erklarter Absicht auf Entfristung. Sie hat einen
Umfang von bis zu 75% (individuelle Lésungen sind zu Beginn unter Umstdnden maoglich).

Der Verantwortungsbereich des/der Referent:in innerhalb des vierkopfigen Kommunikationsteams
umfasst im Wesentlichen die Betreuung und Weiterentwicklung des Fundraisings der ASW, mit einem
Fokus auf Community-Building, Spender:innen-Betreuung und Online-Fundraising. Dies beinhaltet die
Konzeption, Umsetzung und Auswertung von entsprechenden Mafsnahmen, basierend auf der
Projektarbeit in den Arbeitsfeldern der ASW.

Die ASW ist eine der dltesten unabhangigen entwicklungspolitischen Organisationen Deutschlands.
Wir fordern Projekte in aktuell fiinf Léndern Afrikas, in Indien und in Brasilien, die zur Starkung von
Frauen, dem Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen und der Durchsetzung der Menschenrechte
beitragen. In Deutschland fiihrt sie Kampagnen- und Bildungsarbeit durch. Die Arbeit wird im
Wesentlichen durch Spenden und Mitgliedsbeitrage finanziert.

Jedes Jahr unterstiitzen wir rund 50 Projekte — unbdirokratisch, partnerschaftlich und schnell. Wir
leisten Hilfe zur Selbsthilfe fiir eine nachhaltige und 6kologische Entwicklung und férdern
ausschlieBlich Projekte, die vor Ort angestofien, geleitet und durchgefiihrt werden. Schon friih haben
wir uns gegen Kinderpatenschaften und die Entsendung von Entwicklungshelfer*innen
ausgesprochen. Denn wir bauen auf das Wissen und den leidenschaftlichen Einsatz unserer
Projektpartner*innen vor Ort.

Weitere Informationen zu uns und unseren Partner*innen finden Sie unter: www.aswnet.de
Ihre Aufgaben

Sie umfassen im Wesentlichen die Weiterentwicklung der Fundraising-Strategie der ASW in
Zusammenarbeit mit Ihrem Fundraising-Kollegen, mit einem besonderen Fokus auf Betreuung,
Bindung und Ausbau der Spender:innen-Community der ASW (online und offline).

Insbesondere gehoren zu lhren Aufgaben folgende Bereiche:

e Entwicklung von Mafinahmen zum Community-Building, sowohl offline als auch online und in
enger Zusammenarbeit mit der Online-Redaktion und Ihrem Fundraising-Kollegen

e Konzeption, Betreuung und Produktion des Spender:innen-Magazins der ASW (3
Ausgaben/Jahr) und Neukonzeption des Jahresberichts (ab 2026)

e Ausbau und Weiterentwicklung des Bereichs Anlassspende, Aktionsspenden und
Fordermitgliedschaften

e Datenmanagement und Ausbau der Digitalisierung der Spender:innenbetreuung, inkl. Pflege
und Optimierung der Spender:innen-Datenbank


http://www.aswnet.de/

e Spender:innenbetreuungs- und Spender:innenbindungsmafnahmen, wie
Spendenquittungsversand, ReaktivierungsmaRnahmen, Bedankungsmanagement, etc.

e Auswertung und Controlling aller relevanten Manahmen

e Budgetverantwortung

Wir bieten:

¢ Eineinteressante und zundchst auf 2 Jahre befristete Teilzeitstelle (75%), mit erklédrter
Absicht auf Entfristung

e Eine erfiillende Tatigkeit in der solidarischen Entwicklungszusammenarbeit mit Partnern in
verschiedenen afrikanischen Landern, Brasilien und Indien und ggfs. der Teilnahme an
Projektbesuchsreisen

e Selbstdndiges Arbeiten und Teamarbeit

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen

e Eine Vergiitung nach Haustarif (zzt. bei einer 75%-Stelle 3.117,32,- EUR brutto + freiwillige
Arbeitgeberleistungen wie Kinderzuschlage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Sie bringen mit:

e Einschlagiges Hochschulstudium (z.B. Kommunikation, Marketing, BWL) und
Zusatzqualifikation im Fundraising ODER einschldgige, mehrjdhrige Berufserfahrung in
vergleichbarer Position

e Fundierte Erfahrungen in den oben genannten Bereichen, insbesondere in der
Spender:innenbetreuung und —bindung und im Online-Fundraising

e Schnittstellenkompetenz und Fahigkeit, sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten

e Hohe redaktionelle und Textkompetenz/ guter Schreibstil und sehr gute Ausdrucksfahigkeit
(Wort und Schrift) in Deutsch, sowie mindestens einer weiteren Fremdsprache (Englisch,
Franz6sisch oder Portugiesisch)

e Verstdandnis und Interesse fiir entwicklungspolitische Zusammenhange und interkulturelle
Kommunikation, sowie Ubereinstimmung mit den Zielen der ASW

e Sehrgutes eigenes Zeit- und Projektmanagement

e Sicherer EDV-Umgang mit MS Office, Internet, Social Media, und Fundraising-Software (die
ASW arbeitet kiinftig mit der Software GOB/unitop NPO)

e Flexible, belastbare und teamfahige Personlichkeit mit einem zielgerichteten, kreativen und
kommunikationsstarken Arbeitsstil und Bereitschaft, in Ausnahmeféllen auch an Abenden
und Wochenenden zu arbeiten

e Die ASW legt bei der Auswahl geeigneter Kandidat:innen ausschlief3lich die berufliche
Qualifikation und Erfahrung zugrunde und begriiBt Bewerbungen von Menschen jeglichen/r
Geschlechts, Herkunft, Religion/Weltanschauung, sexueller Orientierung, Alter,
Familienstandes oder kdrperlicher Befahigung.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante
Arbeitszeugnisse) bitte in einem PDF Dokument zusammengefasst so schnell wie moglich per Email
(max. 2 MB) an: bewerbung@aswnet.de schicken. Unvollstandige Bewerbungen werden nicht
beriicksichtigt.

Wirwerden die eingehenden Bewerbungen laufend evaluieren und geeignete Kandidat:innen zu
Vorstellungsgesprachen einladen, bis die Stelle besetzt ist.

Riickfragen bitte an Christophe Mailliet, Tel: 030 - 25 94 08 01
Aktionsgemeinschaft Solidarische Welt e.V.

Potsdamer Str. 89
10785 Berlin


mailto:bewerbung@aswnet.de

