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Ausschreibung:

Referent:in Bildung und Kooperationen (Elternzeitvertretung) bei der
Klima-Kollekte gGmbH (m/w/d)

Institution:

Die Klima-Kollekte gGmbH ist ein CO2-Kompensationsfonds von christlichen Kirchen,
Uber den Organisationen, Institutionen, Unternehmen und Einzelpersonen ihre
Emissionen  ausgleichen  kénnen. Der Kompensationsbeitrag fliel3t in
Klimaschutzprojekte im globalen Stiden in den Bereichen erneuerbare Energien und
Energieeffizienz und tragt auch zur Armutsbekampfung vor Ort bei. Unsere Projekte
fordern damit die Umsetzung der Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung (SDGs -
Sustainable Development Goals) der Vereinten Nationen (UN) und dienen der
Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf ©6konomischer, sozialer sowie
Okologischer Ebene.

Das Aufgabengebiet umfasst:

o Eigenstandige Durchfihrung von Erstberatungen zu CO2z-Bilanzen,
Kompensation, Klimamanagement, Mitwirkung am Bilanzierungs- und
Beratungsangebot zur Reduktion von CO2-Emissionen,

« Eigenverantwortliche Begleitung von Kooperationsanfragen,
Vertragsmanagement und Angebotserstellung sowie Konzeption und
Durchfiihrung von dazugehérigen Workshops (digital und analog),

« Eigenstandige Entwicklung von Bildungskonzepten und Bildungsmaterialien,
Akquise, Koordination und Durchfihrung von Bildungsveranstaltungen,

o Eigenstandige Akquise, Konzeption und Durchfihrung von Antragstellungen fir
Drittmittelférderungen, Fortfihrung bereits bestehender Drittmittelprojekte,

o Eigenstandige Betreuung des Fachausschusses und Netzwerkarbeit,

o Eigenverantwortliche Mitwirkung an den allgemeinen Aufgaben der Klima-
Kollekte, z.B. Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Veranstaltungen und
Beantworten allgemeiner Anfragen, etc.

Wir bietenEine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in dem sich
dynamisch entwickelnden freiwilligen CO2-Kompensationsmarkt, die Mitarbeit in
einem engagierten Team, eine angenehme Arbeitsatmosphére, Flexibilitat und die
Mdglichkeit, einen konkreten Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und an der
Schnittstelle von CO2-Kompensation, qualitativ hochwertigen Projekten im
globalen Siden, kirchlichem Hintergrund und langjahriger Erfahrung mit hoher
Reputation mitzuwirken.
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Ihre Voraussetzungen/lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelt-, Wirtschafts-,
Sozialwissenschaften, oder vergleichbare Qualifikation,

e Gute Kenntnisse im freiwilligen Kompensationsmarkt, Klimaschutz,
Bildungsmafinahmen, Didaktik und/oder Umweltbereich erwiinscht, hohes
Interesse ist Voraussetzung,

e Kenntnisse im Bereich Entwicklungszusammenarbeit und kirchlicher
Strukturen sind winschenswert, aber keine Voraussetzung,

e Hohe analytische, kommunikative und organisatorische Fahigkeiten,

e Gute Englischkenntnisse,

e Ausgepragtes Engagement, selbststandige, eigeninitiative und sorgfaltige
Arbeitsweise sowie ein besonderes Mal} an Verantwortungsbewusstsein
und die Freude im Team zu arbeiten.

Beginn - Ende: April 2022 — Juni 2023

Arbeitszeit und Vergutung: 75%. Vergutung in Anlehnung an den TVOD nach der
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD). Die
Stelle ist als Elternzeitvertretung zunachst befristet.

Bitte senden Sie Ilhre elektronische Bewerbung bis zum 15.2.2022 an:
bewerbung@klima-kollekte.de

Arbeitsort: Berlin/Homeoffice

Wir freuen uns dber Ihre Bewerbung (mit Lebenslauf, Motivationsschreiben,
Zeugnissen und Referenzen) per E-Mail an: bewerbung@klima-kollekte.de

Kontakt: Fir Rucksprachen steht Ihnen Claudia Tober (Geschéftsfuhrerin) 0176-
80863870 und Katharina Bredigkeit (Referentin Bildung und Kooperationen) unter
030 65211-1956 zur Verfigung.

Die Klima-Kollekte gGmbH ist ein CO2-Kompensationsfonds von christlichen Kirchen, tiber den Organisationen,
Institutionen, Unternehmen und Einzelpersonen ihre Emissionen ausgleichen kénnen. Der Kompensationsbeitrag
flie3t in Klimaschutzprojekte im globalen Siiden in den Bereichen erneuerbare Energien und Energieeffizienz und
tragt auch zur Armutsbekampfung vor Ort bei. Unsere Projekte férdern damit die Umsetzung der Ziele fir eine
nachhaltige Entwicklung (SDGs - Sustainable Development Goals) der Vereinten Nationen (UN) und dienen der
Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene.

Die Gesellschafterhauser der Klima-Kollekte sind Brot fir die Welt, der Deutsche Caritasverband e.V., die
Evangelische Kirche in Deutschland, das Schweizer Hilfswerk Fastenaktion, die Forschungsstatte der
Evangelischen Studiengemeinschaft e. V., die 6sterreichische Organisation fiir Entwicklungszusammenarbeit
HORIZONT3000, das Kindermissionswerk, Die Sternsinger’, das Bischéfliche Hilfswerk MISEREOR, Mission
EineWelt - Centrum fiir Partnerschaft, Entwicklung und Mission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern, die
Vereinte Evangelische Mission sowie das Zentrum fiir Mission und Okumene — Nordkirche weltweit.
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