
 

Stellenausschreibung 

Der Evangelische Kirchenkreis Merseburg 
 

besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines 
 

Gemeindepädagogen (m/w/d) 
für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien 

für einen Stellenumfang von 75% 
 

Die Region Weißenfels liegt vor den Toren der Stadt Leipzig. Sie erleben eine lebendige 
Gemeinschaft von engagierten Christ*innen. Die Zusammenarbeit der Haupt- und 
Ehrenamtlichen ist von einem wertschätzenden Miteinander geprägt. Die Arbeit mit Kindern, 
Jugendlichen und Familien liegt uns sehr am Herzen.  
Hinweis: Der Kirchenkreis wird ab dem 01.01.2026 den Namen Evangelischer Kirchenkreis 
Saale-Unstrut tragen. 
 
Stellenumfang: 
75 VBE (entspricht ca. 29,25 Wochenstunden), mit der Möglichkeit zur Aufstockung durch 
Religionsunterricht. 
 
Ausbildungsvoraussetzung:  
Ein anerkannter gemeindepädagogischer Abschluss ist erforderlich. Die Ausbildung muss von 
der EKD oder EKM anerkannt sein. In Ausnahmefällen kann eine befristete Anstellung erfolgen, 
wenn eine berufsbegleitende Qualifizierung mit anerkanntem Abschluss sichergestellt ist und 
vom Landeskirchenamt genehmigt wird. Bitte sprechen Sie uns dazu gern an. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Begleitung und Befähigung von Ehrenamtlichen in der Arbeit mit Kindern, 
Jugendlichen und Familien 

• Erstellung eines Jahresplans mit einem Jahresthema für die Region Weißenfels 
• Erstellung von Stundenvorlagen für Ehrenamtliche 
• Gestaltung und Begleitung von bestehenden Gruppenangeboten (Konfirmand*innen, 

Junge Gemeinde, Kinderkirche, Teenietreff etc.) 
• Mitwirkung bei kirchlichen Festen und Projekten 
• Kooperation mit Schulen und Kindergärten 
• ggf. Erteilung von Religionsunterricht 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene gemeindepädagogische Ausbildung 
• Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche 
• Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
• Führerschein Klasse B 
• Ein eigenes Auto ist erforderlich 



 

 
Wir bieten: 

• Ein engagiertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen 
• Die Möglichkeit, neue Ideen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien 

umzusetzen 
• Möglichkeiten zur Fortbildung 
• Supervision und fachliche Unterstützung 
• Technische Ausstattung und Unterstützung 
• Vergütung nach KAVO EKD-Ost (www.kirchenrecht-ekm.de) 
• Betriebliche Altersvorsorge (Kirchliche Zusatzversorgungskasse) 
• Die Anerkennung der Dienstjahre in anderen kirchlichen oder diakonischen 

Einrichtungen  
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, einschließlich eines aktuellen Nachweises der 
Kirchenzugehörigkeit, wird bis zum 15.12.2025 per E-Mail an 
kirchenkreis.merseburg@ekmd.de erbeten. 
 
Rückfragen richten Sie bitte an die Superintendentin Christiane Kellner (03461/ 3322-0; 
christiane.kellner@ekmd.de) oder den Kreisreferenten Sören Am Ende (01573 / 54 89 882; 
soeren.am-ende@ekmd.de). 
 

 
Sie wollen Menschen in einer sich infrastrukturell verändernden Region 

ermutigen, dann freuen wir uns auf Ihre Ideen und Impulse. 
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