
 

 

 

 
 
 

 
Der Weltladen-Dachverband e.V. ist die Interessenvertretung der Weltläden in Deutschland.  
Wir fördern die Arbeit unserer über 475 Mitglieder mit verschiedenen Angeboten in den Bereichen 
Marketing, Politik, Bildung und Öffentlichkeitsarbeit. Weltläden sind Fachgeschäfte des Fairen Handels. 
Neben dem Verkauf fair gehandelter Produkte fördern sie durch Bildungsarbeit und politische Aktionen 
Bürgerengagement vor Ort und machen auf Ungerechtigkeiten im Welthandel aufmerksam.  
Der Weltladen-Dachverband als gemeinnütziger Verein wird von einem ehrenamtlich arbeitenden 
Vorstand geleitet und hat eine Service GmbH als Tochterunternehmen. Der Sitz der Geschäftsstelle mit 15 
Mitarbeiter*innen ist Mainz. 
 

 
Wir suchen zum 1. Januar 2024 oder früher eine*n  

Geschäftsführer*in (w/m/d) 
in Vollzeit (38 Wochenstunden) 

 
 

Als Geschäftsführer*in sind Sie verantwortlich für den laufenden Geschäftsbetrieb und die strategische 
Weiterentwicklung des Verbandes und der GmbH. Dazu gehören im Einzelnen folgende Aufgaben: 
 

• Sie führen die 15 eigenständig arbeitenden Mitarbeiter*innen des Verbandes und der GmbH fachlich 
und disziplinarisch und haben die Aufsicht über die verschiedenen Arbeitsbereiche 

• Sie planen und überwachen in Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand die Finanzen des 
Vereins und der GmbH, steuern die Finanzierung durch Projektmittel und andere Einnahmen und 
stellen einen ausgeglichenen Haushalt sicher 

• Sie vertreten den Verein nach außen, repräsentieren uns auf Kongressen und anderen 
Veranstaltungen sowie gegenüber den Medien 

• Sie greifen die Ergebnisse eines begonnenen Organisationsentwicklungs-Prozesses auf und führen 
die mit Ihnen weiterentwickelte Organisationsstruktur ein 

• Sie verantworten die Neuauflage und Weiterentwicklung unserer Strategie 
• Sie begleiten strategische Projekte, teilweise auch in der operativen Umsetzung  
• Sie pflegen und entwickeln unsere Netzwerke zu Weltläden, Lieferanten, Politik, Geldgebern, 

Organisationen des Fairen Handels und anderen entwicklungspolitischen Akteuren weiter 
• Sie berichten direkt an den Vorstand und sorgen für eine produktive Vor- und Nachbereitung der 

zweimonatlich stattfindenden Vorstandssitzungen 
• Sie steuern das in der GmbH angegliederte bundesweite Gutschein-System strategisch und finanziell 

 
 
 



 

 

Ihr Profil:  
• Sie haben ein Studium erfolgreich abgeschlossen oder eine vergleichbare Qualifikation und verfügen 

über solide betriebswirtschaftliche Kenntnisse  
• Sie haben mehrjährige Berufserfahrung in einer Managementposition mit Führungsverantwortung 

und haben Spaß daran, Teams konsequent und wertschätzend anzuleiten und zu motivieren 
• Sie sind ein*e starke*r Kommunikator*in, haben Erfahrung in der Netzwerkarbeit und 

repräsentieren unsere Organisation sicher, auch im internationalen Kontext und in englischer 
Sprache 

• Sie verfügen über grundlegende Kenntnisse im Bereich Fairer Handel und identifizieren sich mit 
unseren Zielen und Positionen 

• Sie arbeiten strukturiert und termingetreu, können Aufgaben priorisieren und delegieren und 
behalten gerne den Überblick über verschiedene Aufgabengebiete und Aktivitäten 

• Sie sind bereit zu bundesweiten Dienstreisen zu Fachkongressen, Mitgliedsweltläden und anderen 
Stakeholdern und können gelegentlich auch Wochenend-Termine für uns wahrnehmen 

 
Wir bieten: 
• Die Möglichkeit, die traditionsreiche Weltladen-Bewegung in die Zukunft zu führen 
• Eine unbefristete Stelle mit großem Gestaltungsspielraum 
• Die Arbeit im internationalen Kontext und mit unterschiedlichen wertgetriebenen Menschen, die 

die Idee des Fairen Handels gemeinsam voranbringen 
• Gehalt gemäß interner Gehaltsordnung bei 38 Wochenstunden von rund 4.000 Euro brutto 
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Einen engagierten ehrenamtlichen Vorstand und 15 hochmotivierte, erfahrene und fachlich versierte 

Mitarbeiter*innen in der Geschäftsstelle 
 

Wenn Sie Ihre Begeisterung für den Fairen Handel und Ihre Management- und Führungsexpertise langfristig 
bei uns einbringen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen inklusive Zeugnisse oder Referenzen und mit Angabe Ihres 
möglichen Starttermins bis spätestens 10. September 2023 an gf@weltladen.de. Bitte gehen Sie in Ihrem 
Anschreiben besonders auf Ihre Motivation, Ihre Bezugspunkte zum Fairen Handel und relevante bisherige 
Erfahrungen ein. 
Wir streben ein diskriminierungsfreies Auswahlverfahren an und begrüßen daher alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität.  
 
Da wir die Stelle so bald wie möglich besetzen möchten, freuen wir uns über Ihre zeitnahe Bewerbung! 
Die Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich Mitte September in Mainz stattfinden. 
  
Weitere Informationen zu uns auf www.weltladen.de.  
 
 
 
 


