WELTLADEN

Der Weltladen-Dachverband e.V. ist die Interessenvertretung der Weltladen in Deutschland. Wir
fordern die Arbeit unserer mehr als 450 Mitglieder mit verschiedenen Angeboten in den Bereichen
Marketing, Politik, Bildung und Offentlichkeitsarbeit.

Wir suchen ab Januar 2022 eine*n
Leiter*in (m/w/d) fur den Bereich

Lieferantenbetreuung und Messe
unbefristet mit 35 Wochenstunden.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:
* Koordination des Uberpriifungsverfahrens von Weltladen-Lieferanten
o Auswertung von Fragebogen, Bewertung schriftlicher Unterlagen und Klarung
offener Fragestellungen im Rahmen der Uberpriifung fiir den
Lieferantenkatalog
o Weiterentwicklung und Professionalisierung des Uberpriifungsverfahrens
o Enge Zusammenarbeit mit ehrenamtlicher Arbeitsgruppe
¢ Steuerung eines regelmaBigen Austausches mit anerkannten Lieferanten und Kooperation
mit anderen Verbanden und Organisationen
¢ Leitung der jahrlich im Rahmen der Weltladen-Fachtage stattfindenden Fachmesse fiir
Weltladen mit mehr als 50 Ausstellern, Koordination der Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit rund um die Veranstaltung (ggf. auch als digitales Format)
* Bearbeitung von Grundsatz-Themen (z.B. Fairer Handel im Norden, Living VWages, Fairer
Transport)

Wir wiinschen uns:
* Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung
* Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung
¢ Kenntnisse von Bewertungsverfahren oder Zertifizierungsprozessen
* Erfahrungen im Bereich Controlling/Finanzen
* Auslandserfahrung, idealerweise mit Produzent*innen im Globalen Siiden
® Sicherer Umgang mit MS Office und gute Englischkenntnisse
* Kenntnisse des Fairen Handels oder anderer alternativer Wirtschaftsmodelle
® Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und ein hohes MaB an Eigenstandigkeit

Wir bieten:
¢ Selbststandiges, kreatives und flexibles Arbeiten in einer wertschatzenden Arbeitsatmosphare
® Zusammenarbeit mit engagierten Ehrenamtlichen
* Gehalt gemaB interner Gehaltsordnung (in Anlehnung an TV6D EIO, Stufe )

Arbeitsort ist die Geschiftsstelle des Weltladen-Dachverbandes, LudwigsstraBe || in Mainz mit der
Moglichkeit von mobilem Arbeiten. Wir streben ein diskriminierungsfreies Auswahlverfahren an und
begriiBen daher alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer

Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Wir bitten um aussagekraftige Bewerbungen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Referenzen/
Zeugnissen in einem PDF-Dokument bis 24. Oktober per E-Mail an bewerbung@weltladen.de. Riickfragen
bitte an Herrn Dominik Gabel unter d.gabel@weltladen.de, Tel. +49 6131 68907-87.
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