
 

 

 

 

PROJEKTLEITER*IN FUNDRAISING & AKQUISE IN BERLIN (TEILZEIT) 
 

 

Organisationsprofil Das Aktionsbündnis gegen Homophobie (AGH) engagiert sich für eine Gesellschaft, in 

der jeder Mensch frei und ohne Diskriminierung leben kann - ungeachtet der eigenen 

sexuellen und geschlechtlichen Identität und des eigenen Geschlechtsausdrucks. 

Das AGH verfolgt das Ziel strukturelle Diskriminierung von lesbischen, schwulen, bise-

xuellen, trans- und intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI) sowie gruppenbezogene 

Menschenfeindlichkeit (insbesondere Homo-, Bi-, Trans- und Interphobie) sichtbar zu 

machen, zu überwinden sowie ihr präventiv zu begegnen. Das AGH unterstützt LSBTI, 

die davon bedroht sind, Opfer von Gewalttaten zu werden oder bereits geworden sind. 

Daneben steht die Förderung von Bildung und Erziehung, um auf der Basis eines in-

tersektionalen Ansatzes über Vorurteile und Mehrfachdiskriminierungen aufzuklären 

und diesen entgegenzuwirken, mit dem Ziel der rechtlichen Gleichstellung sowie 

Chancengleichheit und aktiven Teilhabe von LSBTI. 

Das AGH unterstützt außerdem auf nationaler und internationaler Ebene Organisatio-

nen, Institutionen und Vereine und bietet ein Dach für Projekte, Kampagnen und Initia-

tiven, die diese Ziele verfolgen. 

Aufgaben und  
Einsatzfelder 

Als Projektleiter*in Fundraising & Akquise wirkst du aktiv dabei mit, die Arbeit des AGH 

auf die nächste professionelle Stufe zu heben. Du entwickelst gemeinsam mit dem 

Vorstand eine Strategie zur erfolgreichen Akquise konkreter Projekte. Du identifizierst 

relevante Projektthemen mit Relevanz für die LGBTI-Community gemäß der inhaltlich-

strategischen Zielsetzungen des AGH und erschließen Fördermöglichkeiten vom Erst-

kontakt bis Einreichung von Projektanträgen. Im Falle erfolgreicher Bewerbungen un-

terstützt Du die Projekte in der Startphase und je nach Wunsch und Eignung auch 

darüber hinaus.  

Kenntnisse und  
Fähigkeiten 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) 

 Nachweisbare Erfahrungen bei der Mittelakquise gemeinnütziger Organisatio-

nen, vorzugsweise im Bereich LSBTI oder Menschenrechte 

 Kenntnisse aktueller Themen im Bereich LSBTI 

 Eigenständiges Arbeiten, Organisationstalent, Zuverlässigkeit, Flexibilität und 

Eigeninitiative 

 Stil- und Formulierungssicherheit im Deutschen und gute Englisch-Kenntnisse 

Konditionen Zunächst für ein Jahr im Umfang 8 bis 10 Stunden pro Woche. Bei erfolgreicher Mittel-
akquise sind Boni möglich und eine Aufstockung angestrebt. 

Tätigkeitsbeginn So bald wie möglich 

Bewerbungsfrist Bitte schick deine Bewerbung mit allen üblichen Unterlagen, Zeugnissen und deinen 

Gehaltsvorstellungen bis zum 29. April 2018 per E-Mail in einem PDF-Dokument (Be-

treff „Projektleitung 05/2018“) an: alexander.mahler@aktionsbuendnis.org 

Von der Einsendung von Bewerbungsfotos bitten wir abzusehen. 
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