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Stellenausschreibung  
Stellenausschreibungsnummer: 05/2018 

 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sucht einen/eine     20.03.2018 

politischer Referent / politische Referentin und betriebliche/n Datenschutzbeauftragte/n  

für die DGB Bundesvorstandsverwaltung (Abteilung Wirtschafts-, Finanz-, und Steuerpolitik) 

 

Beginn:    01.05.2018 

Arbeitszeit:   Vollzeit 
 

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte vorrangig berücksichtigt. 
 

Schriftliche Bewerbungen bitten wir bis spätestens 06.04.2018 an 
 

Deutscher Gewerkschaftsbund, 
Abteilung Personal, Kerstin Baumgart 
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin 

oder per Mail an: bewerbung.bvv@dgb.de (max. 5 MB) zu senden. 
 

Gegenstand der Stelle: 

Bearbeitung der Politikfelder Wohnungs-, und Verbraucherschutzpolitik und Übernahme der Aufgaben des betrieblichen Daten-

schutzbeauftragten beim DGB Bundesvorstand  

Aufgaben: 

• Fachspezifische Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit zu den Themen Wohnungsbau- und Mietenpolitik, sowie Verbraucher-

politik in Abstimmung mit dem Vorstand und der Abteilungsleitung, Auswertung von Hintergrundmaterialien 

• Vorbereitung und Unterstützung bei der Erarbeitung von entsprechenden Stellungnahmen, Reden und Publikationen 

• Mitarbeit bei der Organisation von Kampagnen, Veranstaltungen, Seminaren und Bildungsarbeit 

• Gremienarbeit im Bereich Wohnungs-, und Verbraucherschutzpolitik für den DGB 

• Analyse und Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften zum Datenschutzes beim DGB gemäß §4 d. Abs. 5 und 6 BDSG 

• Analyse und Kontrolle der Anwendung der IT-Systeme und im DGB verwendeten Dokumente auf Datenschutzkonformi-

tät, Gewährleistung der Beachtung der Datenschutzvorschriften bei der Einführung neuer Software in Zusammenarbeit 

mit den Abteilungen 

• Information und Beratung der Beschäftigten und des Betriebsrates über die Vorschriften des BDSG und der EU-DSGVO 

und deren jeweilige Auslegung und Anwendung, Pflege der Rubrik „Datenschutz“ im Intranet 

• Ausarbeitungen von Vorschlägen und Richtlinien zur Verbesserung des Datenschutzes und der elektronischen Datenver-

arbeitung 

• Beteiligung an der Planung und Umsetzung datenschutzrelevanter Projekte des DGB, Teilnahme an Gremiensitzungen 

und Arbeitsgruppen des DGB  
Wir erwarten: 

• Masterstudium an FH oder Universität oder gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten 

• einschlägige Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren und Kenntnisse im Bereich der Verbraucher-, und Wohnungspoli-

tik, bzw. Bereitschaft zu entsprechender Weiterbildung 

• einschlägige Kenntnisse und Fachwissen über alle relevanten Regelungen und deren Auslegung zum Datenschutz und 

zur Datensicherheit gemäß BDGS und EU-DSGVO, bzw. Bereitschaft zu entsprechender Weiterbildung 

• Kenntnisse der juristisch und informationstechnisch relevanten Abläufe bei der Datenverarbeitung  

• Kenntnisse der Strukturen des DGB und seiner Arbeit 

• Erfahrungen im praktischen Datenschutzmanagement 

• Zuverlässigkeit 

• komplexe Methoden-, Problemlösungs- und Organisationskompetenzen  

• sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• hohe  Bereitschaft zur Kooperation 
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Wir bieten: 

• attraktive Arbeitsbedingungen (37-Stunden-Woche, 31 Tage Urlaub, gute Bedingungen zur Vereinbarung von Beruf und 

Familie, umfangreiche Sozialleistungen) 

• gute Bezahlung (Entgeltgruppe 07) 

• gute Perspektiven  

• spezifische Aus- und Weiterbildung für die genannten Arbeitsgebiete und ein insgesamt ausgezeichnetes Weiterbil-

dungsprogramm 

• kooperative Teamarbeit 


